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國立聯合大學自我評鑑指導委員會議紀錄 
會議時間：中華民國 113 年 3 月 27 日（星期三）下午 2:30 
會議地點：視訊會議 
出席人員：如視訊 
會議主席：李校長偉賢                            

壹、 主席致詞：歡迎也辛苦各位校內外指導委員，今日會議還請各位多加協助並提

出寶貴意見，謝謝大家! 

貳、 業務報告 

一、 本校第三週期自評結果報告校級及 13 個系級部分皆認定通過，除原住民學士

學位學程專班(以下簡稱原民班)效期至 113 年 12 月外，其他系所皆至 116 年

12 月，審查意見每學期辦理期中管考，至 112 學年第 1 學期已全數解除管考。 

二、 本案原民專班評鑑效期自認定證書起始日 2022 年 1 月至 2024 年 12 月，本校

業依規定已向高教評鑑中心提出追蹤結果認定(效期展延)之申請，爰依其檢核

規定，本校應辦理相關作業與程序規劃。 

三、 依前開規定，學校應訂有自辦評鑑追蹤機制，並經行政會議、自辦品保指導委

員會通過，故依循本校第三週期自評規定通過程序，亦提請相關會議審議。 

四、 本校第三週期依核定通過實施機制辦理校院系各層級推薦及建立「外審委員

資料庫」，由校長自受評單位專業領域提出追蹤評鑑委員之待聘建議名單，送

指導委員會審議通過，以符合專業性與公正性，及倫理與利益迴避原則，併予

說明。 

參、 提案討論 

第一案 

案    由：本校 113 年度自辦評鑑追蹤機制訂定案，提請 審議。 

說    明： 

一、 依高教評鑑中心自辦評鑑追蹤結果認定檢核規定，學校應訂有相關評鑑

追蹤機制，說明：指導委員會委員之邀請、追蹤訪視委員之邀請、自辦

評鑑流程機制之運作(含追蹤訪視或相關審查程序與申復機制)、自辦評

鑑追蹤結果之呈現方式、公布方式與公布程度、追蹤結果之管控與改進、

追蹤結果之明確運用等；故本校依上述內容擬訂 113 年度自辦評鑑追蹤

結果認定實施計畫。 

二、 另依本校 112 年 12 月 26 日系所評鑑校級推動小組會議決議，依第三週
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期經認定實施計畫有關追蹤評鑑辦理方式二擇一(委外書審或實地訪

評)，選擇委外書審方式，故本追蹤實施計畫中所稱皆為追蹤評鑑委員，

非訪評或訪視用語，是否合適或有寶貴意見，請提出。 

三、 檢附：本校 113 年度自辦評鑑追蹤結果認定實施計畫，如附件 1。 

  決    議：  

一、 本案與會委員提出意見及本校說明如下： 
(一) 委外書審或實地訪方式係本校經高教評鑑中心認定機制審時的計畫

書內容，所以本校於 112 年 12 月 26 日系所評鑑校級推動小組會議決

議採委外書審方式，是可以的。 
(二) 此自辦評鑑追蹤機制，即實施計畫的訂定，是本校通用規定，然因第

三週期自辦評鑑結果為「通過-效期 3 年」之受評單位僅原民班，故

相關內容係以原民班為規範對象。另於初步審定後及最終認定後都會

有因應審查意見必須提出的改善策略及後續執行(每學期管考)，所以

後續改善的時間是都會有的。 
(三) 期程表中初步審定係本校自辦及經過本指導委員會審定之結果，最終

認定則另依高教評鑑中心審查後公告。 
(四) 依委員意見修改第二點文字，原為「認可」改「認定」。並刪除第三點

後段文字(前兩點已有說明)。 

二、 本案經與會委員提出意見及本校說明後，僅第二點及第三點文字內容有

所修正，爰據以修正本實施計畫案如附件 1，依本校程序另提行政會議審

議。 

第二案 

案    由：本校 113 年度原民班追蹤評鑑委員之待聘建議名單案，請 審議。 

說    明： 
一、 本校前案所提實施計畫中，有關追蹤評鑑委員之邀請機制與程序 1係依

循本校第三週期經核定之實施計畫與自評相關規定，且符合專業性與公

正性，並能謹守倫理與利益迴避原則(受聘之追蹤評鑑委員應填寫「評

鑑倫理與利益迴避同意書」)。 
二、 為追蹤評鑑委員之遴聘，本校經呈閱校長後提出待聘建議名單如附，並

採：原則保留第三週期原訪視委員一名之方式，另再擇兩名委員，合計

 
1 追蹤評鑑委員全數為校外人士擔任，由校長依受評單位專業領域自本校「自我評鑑外審委員資料庫」提出

待聘建議名單，送指導委員會審議通過後，原則於實地訪評前兩個月聘任，任期一年，得連任，其遴聘如有

下列情事，應予迴避：…… 
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共三名委員予以書面審查，並視需要提出待釐清問題及提出追蹤評鑑報

告等，是否合適或有寶貴意見，請提出。(以上保留原委員一名部分並無

明文規定，僅本校參酌再評鑑方式之建議作法；另為洽詢過程順利，建

請依第三週期辦理方式，請委員討論與排列優先洽詢序位約 10 名) 
三、 檢附：原民班追蹤評鑑委員待聘名單一份，如附件 2。 

    決    議：本案經與會委員討論，就原委員與其他建議名單同意與排序待聘委員

優先序列如下(及如附件 2)。 
優先

序位 姓名 任職機構 單位 職稱 專長 

第三週期(110 年) 原訪評委員名單 

1 石忠山 國立東華大學 公共行政學系 教授/系主任 政治哲學、國家學、比較政治、

族群政治 

2 鍾文觀 

小米穗原住民文

化基金會 
花蓮縣原住民族

部落大學 

原住民族部落

大學 

台灣阿美族

語言永續發

展學會理事

長 

原住民族教育、原住民族健康、

族語復振 

3 謝若蘭 國立東華大學 
原住民民族學

院族群關係與

文化學系 
教授 

國際原住民政策與議題、司法

正義學、認同政治、平埔族群研

究等領域 

其他建議名單 

1 唐硯漁 國立高雄師範大

學 

藝術產業學士

原住民專班 /
工業設計學系 

 教授 / 副校

長 
工業設計、使用性工程、文化創

意設計、人因工程 

2 浦忠成 監察院 
國立東華大學 

原住民民族學

院 
監察委員/教
授 

宗教人類學、族群理論、臺灣南

島語族研究、文化觀光等主題 

3 汪明輝 原住民族委員會 委員會  副主委 
原住民族傳統知識與教育、原

住民族傳統領域與自治、鄒族

社會文化等 

4 陳張培倫 國立東華大學 民族事務與發

展學系 副教授 政治哲學 倫理學 原住民族人

權 原住民族發展議題 

5 黃季平 國立政治大學 民族學系 副教授 民族學、民族文學、民俗學、民

族與觀光、世界民族誌 

肆、 臨時動議：無 

伍、 散會：15:20 
 



113.3.27 簽到截圖 

 
 


	6_113.3.27指導委員會議紀錄-黑.pdf
	6_113.3.27簽到表.pdf

